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[bookmark: _Toc218607090]Stratégie 1 – Apprendre et désapprendre  
Résultat attendu : Ensemble défini de compétences IDEA de base et propres aux postes, pour les personnes qui travaillent dans l’environnement des données administratives.
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· Analyse de l’environnement et évaluation des besoins  
· Analyse thématique  
· Création et conservation des compétences
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· Affecter des ressources à la formation et au partage des connaissances  
· Créer des espaces plus sûrs pour les conversations sur les préjugés individuels et systémiques
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· Établissement d’un lien direct entre les compétences IDEA et le domaine des données administratives  
· Création d’un espace pour que le RRDS Canada joue un rôle de premier plan en définissant les attentes relatives à l’IDEA  
· La définition des compétences permettra de cerner les connaissances actuelles et d’orienter les efforts futurs
[bookmark: _heading=h.b5vxoa3v1j8y][bookmark: _Toc218607094]Stratégie 2 – Faciliter l’IDEA dans la recherche sur les données administratives 
Résultat attendu : Notes d’information explicatives résumant les connaissances de base et les mesures recommandées pour intégrer l’IDEA dans les quatre projets d’infrastructure prioritaires du RRDS Canada. 
· Dictionnaire de concepts pancanadien  
· Bibliothèque de phénotypes  
· Biographies de données  
· Modèles de données communs
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· Comprendre l’équité dans les lacunes et l’expansion des données  
· Disposer de métadonnées complètes  
· Mettre en place des processus pour soutenir la recherche équitable 
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· Établissement d’un lien entre l’expertise en matière d’IDEA et de données  
· Utilisation des ressources des projets d’infrastructure prévus
· Méthode pour la prise en compte de l’IDEA dans les projets en cours 
[bookmark: _heading=h.29wn2ez65wzy][bookmark: _Toc218607097]Stratégie 3 – Cultiver la confiance et la réciprocité dans les partenariats communautaires  
Résultat attendu : Créer un processus unique pour prendre pleinement en compte l’IDEA et la mobilisation du public dans tous les projets et initiatives internes du RRDS Canada.
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· Intrant : Initiative proposée  
· Rétroaction : IDEA et mobilisation du public
· Résultat : Plan de projet équitable  
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· Élaborer les projets d’infrastructure internes du RRDS Canada en tenant compte des utilisateurs finaux  
· Fournir des conseils sur la participation de la collectivité aux chercheurs qui utilisent des données démographiques multirégionales 
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· Mise en place de l’infrastructure de données de façon à favoriser une utilisation équitable des données  
· Contribution importante du conseil consultatif public dès le début des initiatives  
· Développement d’un processus que chacun peut utiliser dans l’ensemble du réseau, ce qui permet de renforcer les capacités en matière d’IDEA et de mobilisation du public
[bookmark: _heading=h.78r3pdhipv1p][bookmark: _Toc218607101]Stratégie 4 – Assurer le leadership et la promotion des intérêts en matière d’IDEA  
Résultat attendu : Déterminer les actions qui feraient progresser l’IDEA dans la recherche sur les données, mais qui nécessiteront l’établissement de partenariats et des activités de promotion des intérêts pour réussir, et en établir l’ordre de priorité.
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· Accorder la priorité au travail liée à l’IDEA dans l’ensemble du RRDS Canada  
· Établir des relations avec les intendants des données pour faire progresser l’IDEA  
· Promouvoir à l’échelle nationale les changements liés à l’IDEA dans la collecte, la gouvernance et l’utilisation des données administratives
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· Utilisation des réseaux de leadership existants  
· Harmonisation et concentration des efforts à l’échelle du Canada  
· Agilité et évolution rapide de l’environnement des données 
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